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La première réunion des GT Effectifs et 
GS  32h enfin unifiés, rebaptisée «  GT des 
effectifs  », s’est tenue le 3  mars  2025. Le 
SNCTA salue cette réalisation qui est une de ses 
revendications de plusieurs années. 
Initialement prévue en distanciel à cause de 
l’application des « services votés », la réunion 
s’est finalement tenue, à la demande du 
SNCTA, en présentiel. Elle s’inscrit dans un 
contexte de ressources ÉNAC très contraintes 
avec seulement deux promotions MCTA à 
affecter en 2025. 

Ressources AVE  
Pour les centres inclus dans le périmètre du plan 

pluriannuel d’affectation (PPA), ce GT des effectifs a 
affecté un niveau de ressources AVE qui correspond au 
cadrage défini par le PPA réparti sur les deux CDM de 
l’année 2025. Le volume d’AVE sur la CDM d’automne 
pourra toutefois être revu à la hausse si nécessaire.  

Pour les autres centres ICNA, ce GT de début d’année 
a déterminé le nombre d’AVE « contrôle » ouverts à la CDM 
de printemps et un volume minimum d’AVE «  contrôle  » 
prévu à la CDM d’automne. Un GT d’ajustement, 
programmé à la rentrée, permettra si besoin de corriger le 
nombre, à la hausse uniquement. 

Le volume d’AVE attractifs reste à un niveau très élevé 
avec au moins 67 postes attractifs garantis en 2025, dont 
53 dans les centres attractifs du PPA. 3 AVE attractifs 
supplémentaires seront à répartir au GT d’ajustement 
entre les centres attractifs du PPA.  

Ressources ÉNAC disponibles 
Promotions MCTA : 

Pour ce qui concerne les sorties ÉNAC, les ressources sont 

encore trop peu nombreuses à affecter cette année avec 
seulement 2 promotions ÉNAC à répartir : 

la promotion MCTA  22C, affectée le 10 mars 2025 
(34 élèves) ; 

la promotion MCTA 23A, affectée en novembre 2025 
(32 élèves).  

Le nombre de ressources ÉNAC augmentera 
significativement en 2026 puisque 4 promotions MCTA (dont 
3 promotions de 40 élèves et 1  promotion de 32 élèves) 
seront alors à affecter, conformément aux engagements de 
recrutements obtenus par le SNCTA en septembre 2022. 

Recrutement RUE : 

4 ressources issues du recrutement RUE 2024 restent à 
affecter à ce GT des effectifs, les deux premiers lauréats 
étant déjà recrutés et fléchés vers le CRNA Nord.  

Recrutements EP/SP : 
16 candidats se sont inscrits à l’examen professionnel 

et à la sélection professionnelle (3 à l’EP, 11 à la SP et 2 
aux 2 concours) poursuivant ainsi la tendance constatée 
l’année dernière. Les résultats sont attendus au mois de 
mars 2025. 19 places leur seront proposées (voir tableaux 
ci-après). 

Ressources affectées en CRNA, Orly et 
Roissy 

Roissy — Charles–de–Gaulle : le SNCTA a demandé 
l’ouverture d’un AVE supplémentaire pour compenser la 
promesse d’un recrutement RUE non honorée. La DSNA 
refuse mais s’engage a réexaminer la demande au GT 
d’ajustement ; 

Orly : le SNCTA a demandé l’ouverture d’un AVE 
supplémentaire pour compenser un récent arrêt de 
formation. La DSNA refuse mais s’engage a réexaminer 
la demande au GT d’ajustement ; 

Athis-Mons : en accord avec le PPA, 18 ressources 
sont affectées (16 sorties ÉNAC plus 2 RUE) ; 

Reims : 8 sorties ÉNAC sur les 22C en accord avec le 
PPA ;  

ÉNAC : 

• CDM printemps : 2 ICA en-route et 2 ICA approche,  

• CDM automne : 6 postes, dont 2 ICA en-route et 2 ICA 
approche ; les 2 derniers  profils seront à répartir en 
fonction des besoins. 
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Postes ouverts à la CAP de novembre 2018 

Au delà des nombreuses réunions nationales, 
dans lesquelles le SNCTA défend et cherche à 
sécuriser l’avenir de notre profession, c’est aussi 
au niveau local que le syndicat accompagne 
l’ensemble des contrôleurs aériens. Alors que le 
point bas des effectifs à CDG est, semble-t-il, 
enfin derrière nous, il nous semblait important 
de revenir sur un certain nombre de sujets sur 
lesquels le SNCTA poursuit son travail.

Technique (enfin) ça bouge !
L’accord cadre pour le programme SYSAT a été signé en fin 
d’année dernière afin de remplacer les systèmes en voie 
d’obsolescence : l’A-SMGCS et ISATIS.

L’A-SMGCS ne sera remplacé qu’à iso-fonctionnalité et le travaila 
déjà commencé afin de fournir un nouvel outil au plus vite. 

Les doutes sur la capacité de Saab à fournir un système intégré 
tour/approche ont été levés en début d’année et le directeur 
deprogramme SYSAT a annoncé en Mars 2018 que SAAB était 
retenu afin de mener à bien la transformation électronique des 
organismes CDG-LB et Orly. 

Cette modernisation ne sera pleinement effective à CDG 
qu’après les Jeux Olympiques de 2024. Cependant, afin de 
mener au mieux ce changement, les systèmes de Saab seront 
installés sur place dès que possible, afin de tester le 
fonctionnement de la plateforme technique et son intégration à 
l’environnement existant. 

Par ailleurs, le nouvel outil d’informations générales (incluant 
notamment ISATIS et DECOR) sera développé parallèlement 
avecune mise en service prévue avant les JO. Ce changement, 
n’impactant pas directement l’opérationnel, permettra aux 
différentes équipes (DSNA/DTI et Saab) de travailler ensemble 
sur un premier outil non critique. Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible sans une formation 

adéquate. Nous avions milité lors de la mise en place de RECAT-
EU pour qu’une réelle formation soit mise en place pour tous les 
contrôleurs. Cela sera d’autant plus vrai pour la transformation 
majeure que sera SYSAT. Le SNCTA se félicite d’avoir obtenu 
l’ouverture d’un poste Expert Opérationnel “Formation et 
changements” dont la tâche sera majoritairement consacrée à 
définir et quantifier la formation nécessaire pour cette 
transformation. 

N’ayant que trop connaissance des dérives possibles de tels 
programmes de modernisation, le SNCTA a demandé et obtenu 
la relance du Groupe de Suivi SYSAT entre les organisations 
syndicales et l’administration afin d’être régulièrement informé 
de l’avancée du programme et des difficultés potentiellement 
rencontrées. 

Nous saurons garder un regard critique sur ce programme qui a 
perdu tant de temps et prendrons toute notre part afin d’en 
faire une réussite.

En attendant cette modernisation, ODS devait êtremaintenu 
dans l’état actuel. Alors que les CRNA vont avoir accès au Mode 
S descendant dans le courant de cette année, il était 
inenvisageable pour le SNCTA que CDG doive attendre 7 ans 
minimum ! En effet, dans un environnement où le trafic est 
aussi dense et évolutif que le nôtre, récupérer par exemple 
l’information du niveau sélecté serait évidemment un gain 
énorme en termes de sécurité.

Le SNCTA se félicite que cet argument ait été entendu et que la 
visualisation du Mode S descendant à CDG soit programmée 
pour2019. Toutes ces évolutions techniques ne pourraient se 
faire sans l’expertise des contrôleurs en subdivisions ou à la DTI. 

Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible 

sans une formation adéquate. 
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GT des effectifs 2025 : les résultats ICNA

Le SNCTA a défendu un haut niveau de mobilité 
globale ainsi qu’un nombre d’AVE attractifs 

important, dans la continuité du travail qu’il a 
entériné avec le Protocole. 

http://www.sncta.fr
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ÉNAC AVE RUE
TotalMCTA 

22C
MCTA 
23A

CDM 
printemps

CDM 
automne

CDG 6 6 1 1 0 14
Orly 4 2 3 2 0 11

ÉNAC (ICA) – – 4 6 – 10
Aix 2 2 6 5 0 15

Athis 8 8 2 2 2 22
Bordeaux 4 6 6 5 0 21

Brest 0 2 4 4 0 10
Reims 8 0 1 1 0 10

TOTAUX 32 26 27 26 2 113

Pays d’outre-mer

BO ou 
 OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Saint-Pierre-et-Miquelon 05 1 0 0 0 0

Nouméa 18 2 2 0 0 0

Tahiti 35 2 1 0 0 0

Nouméa : 4 ressources pour ce centre qui, compte-
tenu du contexte politique, voit son effectif chuter 
fortement. Le SNCTA a engagé un travail afin de 
trouver des réponses à la situation compliquée de 
l’organisme. 
Tahiti : le SNCTA demandait 4 AVE afin de compenser 
le sous-effectif. Le SNCTA n’oubliera pas de 
demander les ressources manquantes lors du GT 
d’ajustement en fin d’été.

SNA Antilles Guyane

BO ou 
 OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Pointe-à-Pitre 31 2 2 2 0 0

Martinique Aimé Césaire 31 2 2 0 2 1

Cayenne 23 2 1 2 1 1

Pointe-à-Pitre : 2 postes en MCTA 23A sont ouverts à la 
demande de 2 volontaires. Le SNCTA obtient le 
respect des engagements pris par la DSNA lors du 
GS  32h du 20  mars  2024 de compenser l’AVE non 
pourvu par une ressource sûre. 

Fort-de-France : 2 ressources EP/SP et 1 ressource RUE 
prévues en plus des AVE pour pallier de forts départs. 

Cayenne : 2 ressources ÉNAC volontaires (1 en 22C et 
1 en 23A) et 1  RUE en ressources sûres pour un 
organisme à fort turn-over.

BO ou  
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Saint-Denis 17 0 0 0 0 0

Ressources affectées en approche (hors Orly et Roissy)

SNA Océan Indien

http://www.sncta.fr
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SNA Centre-Est

BO ou  
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Lyon 76 3 2 0 0 0

Clermont-Ferrand 33 1 1 0 1 0

Chambéry 14 0 1 0 0 0

Lyon : 5 AVE ouverts dès 2025 pour amorcer la 
remontée des effectifs plus rapidement et lisser la 
charge de formation. 
Clermont-Ferrand : le SNCTA demande et obtient 2 AVE 
et 1 EP/SP. L’OG a été diminué à 33 + 1 CDQi 
compensé et sera réévalué compte tenu des projets 
espace à venir.

BO ou 
 OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Lille 45 1 0 0 1 0

Beauvais 20 1 1 2 2 1

SNA Nord

BO ou 
 OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Bâle-Mulhouse 66 2 2 1 2 1

Strasbourg 56 2 2 0 2 0

Metz-Nancy-Lorraine 11 0 0 0 0 0

Saint-Yan 09 0 0 0 0 0

SNA Nord-Est

Lille : le SNCTA demandait 2 AVE et 1 EP/SP afin de 
poursuivre la montée des effectifs vers le nouveau BO. 
Beauvais : 2 ressources ÉNAC (1 en MCTA 22C et 1 en 
MCTA 23A) et 2 EP/SP pour pallier un nombre important 
de départs lors des dernières CDM.

BO ou 
 OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Nantes 56 2 0 0 0 0

Rennes 33 1 0 0 1 0

Brest 24 0 0 0 1 0

SNA Ouest

Bâle : le SNCTA demande 2 EP/SP et 1 RUE. Malgré la 
demande en séance de 2 sorties ÉNAC, le manque de 
ressource conduit la DSNA à n’en affecter qu’une. Le 
SNCTA obtient l’engagement d’affectation d’au moins 
4  ressources ÉNAC sur les 2  premières promotions de 
2026. 
Strasbourg : le SNCTA demandait 2 AVE à chaque 
campagne et 3 EP/SP.

Nantes : le SNCTA demande et obtient 2 AVE pour 
compenser les départs. 
Rennes : le SNCTA demande 1  AVE et 1  EP/SP pour 
maintenir les effectifs dans le cadre des projets 
espaces et de la restructuration de l’encadrement. 
Brest : le SNCTA demandait 1 AVE et 1 EP/SP.

BO ou 
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Le Bourget 39 1 0 0 1 0

Melun 21 1 1 0 1 0

SNA Région Parisienne
Le Bourget : le SNCTA demandait 2 AVE et 1 EP/SP. 
Melun : le SNCTA demande et obtient 2 AVE et 1 EP/SP.

http://www.sncta.fr
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Le GT des effectifs, « nouvelle » instance de gestion des effectifs regroupant les 
GT Effectifs et GS 32h, n’a pas changé la pénurie des ressources ÉNAC à affecter au 

titre de l’année 2025. Le SNCTA a malgré tout réussi à assurer un volume de mobilité 
élevé, équivalent aux niveaux des dernières années. 

Le SNCTA se félicite de la concrétisation des recrutements MCTA obtenus à l’automne 
2022 qui permettront, dès 2026, de pouvoir enfin affecter un volume conséquent de 

sorties ÉNAC dans tous les organismes qui en ont le besoin.

BO ou  
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Toulouse 60 2 2 0 0 0

Limoges 16 1 0 0 0 0

SNA Sud
Toulouse : le SNCTA demandait l’ouverture d’un AVE 
supplémentaire pour compenser de nombreux départs 
en 2024.

SNA Sud-Est

BO ou  
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Nice 90 2 2 0 0 0

Ajaccio 27 2 0 0 0 0

Bastia 27 1 1 0 1 0

Ajaccio : le SNCTA demandait 2 AVE sur la même 
campagne ainsi qu’un 1  EP/SP. Il n’oubliera pas de 
demander la ressource manquante au prochain GT.

BO ou  
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Bordeaux 51 2 2 1 0 0

Pyrénées 39 0 2 0 1 0

Poitiers 16 1 0 0 0 0

Biarritz 16 1 0 0 1 0

La Rochelle 12 0 0 0 1 0

SNA Sud-Ouest
Bordeaux : 2 AVE à chaque campagne ainsi qu’une 
sortie ÉNAC MCTA 23A sont affectés lors de ce GT afin 
de lisser la charge de formation des ressources prévues 
au PPA avant une montée en puissance. 
Pyrénées : le SNCTA demande et obtient 2 AVE et 1 EP/
SP. 
Poitiers : le SNCTA demandait 1 AVE et 1 EP/SP. 
Biarritz : le SNCTA demandait 2 AVE et 1 EP/SP. 
La Rochelle : le SNCTA demandait 1 AVE et 1 EP/SP. 

BO ou  
OG

AVE
ÉNAC EP/SP RUE

CDM 
printemps

CDM 
automne

Marseille 70 1 2 0 0 0

Montpellier 54 1 2 0 0 0

SNA Sud-Sud-Est
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