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GT des effectifs 2025 : les résultats TSEEAC
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Postes ouverts à la CAP de novembre 2018 

Au delà des nombreuses réunions nationales, 
dans lesquelles le SNCTA défend et cherche à 
sécuriser l’avenir de notre profession, c’est aussi 
au niveau local que le syndicat accompagne 
l’ensemble des contrôleurs aériens. Alors que le 
point bas des effectifs à CDG est, semble-t-il, 
enfin derrière nous, il nous semblait important 
de revenir sur un certain nombre de sujets sur 
lesquels le SNCTA poursuit son travail.

Technique (enfin) ça bouge !
L’accord cadre pour le programme SYSAT a été signé en fin 
d’année dernière afin de remplacer les systèmes en voie 
d’obsolescence : l’A-SMGCS et ISATIS.

L’A-SMGCS ne sera remplacé qu’à iso-fonctionnalité et le travaila 
déjà commencé afin de fournir un nouvel outil au plus vite. 

Les doutes sur la capacité de Saab à fournir un système intégré 
tour/approche ont été levés en début d’année et le directeur 
deprogramme SYSAT a annoncé en Mars 2018 que SAAB était 
retenu afin de mener à bien la transformation électronique des 
organismes CDG-LB et Orly. 

Cette modernisation ne sera pleinement effective à CDG 
qu’après les Jeux Olympiques de 2024. Cependant, afin de 
mener au mieux ce changement, les systèmes de Saab seront 
installés sur place dès que possible, afin de tester le 
fonctionnement de la plateforme technique et son intégration à 
l’environnement existant. 

Par ailleurs, le nouvel outil d’informations générales (incluant 
notamment ISATIS et DECOR) sera développé parallèlement 
avecune mise en service prévue avant les JO. Ce changement, 
n’impactant pas directement l’opérationnel, permettra aux 
différentes équipes (DSNA/DTI et Saab) de travailler ensemble 
sur un premier outil non critique. Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible sans une formation 

adéquate. Nous avions milité lors de la mise en place de RECAT-
EU pour qu’une réelle formation soit mise en place pour tous les 
contrôleurs. Cela sera d’autant plus vrai pour la transformation 
majeure que sera SYSAT. Le SNCTA se félicite d’avoir obtenu 
l’ouverture d’un poste Expert Opérationnel “Formation et 
changements” dont la tâche sera majoritairement consacrée à 
définir et quantifier la formation nécessaire pour cette 
transformation. 

N’ayant que trop connaissance des dérives possibles de tels 
programmes de modernisation, le SNCTA a demandé et obtenu 
la relance du Groupe de Suivi SYSAT entre les organisations 
syndicales et l’administration afin d’être régulièrement informé 
de l’avancée du programme et des difficultés potentiellement 
rencontrées. 

Nous saurons garder un regard critique sur ce programme qui a 
perdu tant de temps et prendrons toute notre part afin d’en 
faire une réussite.

En attendant cette modernisation, ODS devait êtremaintenu 
dans l’état actuel. Alors que les CRNA vont avoir accès au Mode 
S descendant dans le courant de cette année, il était 
inenvisageable pour le SNCTA que CDG doive attendre 7 ans 
minimum ! En effet, dans un environnement où le trafic est 
aussi dense et évolutif que le nôtre, récupérer par exemple 
l’information du niveau sélecté serait évidemment un gain 
énorme en termes de sécurité.

Le SNCTA se félicite que cet argument ait été entendu et que la 
visualisation du Mode S descendant à CDG soit programmée 
pour2019. Toutes ces évolutions techniques ne pourraient se 
faire sans l’expertise des contrôleurs en subdivisions ou à la DTI. 

Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible 

sans une formation adéquate. 
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Les ressources disponibles 
Pour ce GT des effectifs de printemps, les 

ressources disponibles étaient composées :  

de sorties GSEA. En entrée de réunion, SDRH a 
annoncé un volume de 5 postes «  micro  » pour la 
promotion GSEA 22B, très insuffisant par rapport aux 
besoins et aux volumes habituels. Devant la levée de 
bouclier de l’ensemble des organisations syndicales, 
la DSNA fait une ouverture très modeste avec une 
pré-affectation de postes sur la promotion GSEA 23A. 
Une réunion sera organisée au mois de septembre 
pour affecter les ressources « micro  » restantes de 
cette promotion ;   

d’AVE. Dans le document, les AVE* ne seront 
ouverts à la campagne de mobilité de printemps que 
si des contrôleurs du terrain concerné réussissent et 
acceptent le bénéfice de la sélection professionnelle 
ou de l’examen professionnel ;  

d’un recrutement en «  emploi réservé  » (ER) 
pour Mayotte.

Mayotte : le SNCTA demandait 2 ER pour compenser d’une  
part, la très probable nomination au poste de chef CA d’un 
contrôleur de l’organisme et d’autre part, pour lisser les 
départs à venir. Un seul recrutement est acté mais un 
deuxième devrait intervenir courant 2025.  

BO  /  OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Mayotte - Marcel Henry 6 0 0 0 1

SNA Centre-Est

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Grenoble - Isère 09 0 0 0 0

Grenoble - Le Versoud 06 0 0 0 0

Lyon - Bron 10 1 0 0 0

Annecy - Meythet 06 2 0 1 0

Saint-Étienne - Bouthéon 04 0 0 0 0

Le GS32h et le GT Effectifs ont enfin fusionné 
et deviennent le « GT des effectifs  » qui se 
réunira deux fois par an. Ce premier rendez-
vous de l’année s’inscrit toujours dans le 
contexte anxiogène que l’on connaît : l’attente 
de l’annonce complète des listes de terrains où 
la DSNA compte se maintenir ou se désengager 
crée un climat de grande incertitude pour les 
contrôleurs TSEEAC.  

Ce GT a également été marqué par quelques 
décisions faisant fi des besoins réels et par une 
raréfaction des postes «  micro  » offerts aux 
promotions GSEA.

Grenoble - Le Versoud : la DO confirme le nouvel objectif 
de gestion à 6 contrôleurs.   
Lyon - Bron : 1 AVE est ouvert pour compenser un départ. 
Annecy - Meythet : le SNCTA demande et obtient 2 AVE et 
1 sortie ÉNAC affectée sur la promotion GSEA 23A. 

Les ressources affectées

SNA Océan Indien
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BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Pontoise 08 0 1 0 0

Tours - Val de Loire 04 0 0 0 0

Chavenay - Villepreux 08 0 0 0 0

Lognes - Émerainville 09 1 0 0 0

Meaux - Esbly 06 3 0 1 0

Issy-les-Moulineaux 06 0 0 0 0

CDG Vigie trafic 38 2+2** 1 0 0

Saint-Cyr-l’École 08 *2* 0 0 0

Toussus-le-Noble 16 2+1** 1 0 0

SNA Nord

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Albert Bray 03 0 0 0 0

Châlons Vatry 05 1 0 1 0

Le Touquet 06 3 0 0 0

Merville Calonne 06 0 0 0 0

Rouen 06 0 0 0 0

SNA Nord-Est

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Colmar Houssen 05 0 0 0 0

Dôle Tavaux 04 0 0 0 0

SNA Ouest

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Caen Carpiquet 08 *1* 0 0 0

Deauville 06 0 0 0 0

Dinard Saint-Malo 06 0 0 0 0

Quimper Pluguffan 06 1 0 0 0

Saint-Nazaire Montoir 04 0 0 0 0

SNA Région Parisienne
Pontoise : le SNCTA demande et obtient 1 ressource 
ÉNAC affectée sur la promotion GSEA 22B. 

Lognes : le SNCTA demandait 1 AVE et 1 une sortie ÉNAC 
au titre du fort turn-over. 

Meaux : le SNCTA demande et obtient 3 AVE et 
1  ressource ÉNAC (GSEA 23A) pour compenser un sous-
effectif important.  

CDG - Vigie Trafic : 2 AVE* sont ouverts pour compenser 
deux départs possibles en EP/SP. 

Saint-Cyr-l’École : 2 AVE* sont ouverts pour compenser 
deux départs possibles en EP/SP. 
Toussus-le-Noble : le SNCTA demande et obtient 1 sortie 
ÉNAC et 3 AVE dont un 1 AVE* pour compenser un départ 
possible en EP/SP.

Châlons : 1 AVE est ouvert et 1 élève de la promotion 
GSEA 23A est affecté pour compenser un départ et le turn-
over important du centre. 
Le Touquet : 3 AVE sont ouverts. Le SNCTA demandait 
l’ouverture d’un poste GSEA. 

Caen : 1 AVE* est ouvert pour compenser un départ possible 
en EP/SP.  
Quimper : le SNCTA obtient 1 AVE pour compenser un 
départ en retraite.
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BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 
23A ER

Calvi Sainte-Catherine  8 *1* 1 0 0

Cannes Mandelieu 16 0 0 0 0

Figari Sud Corse 10 0 1 0 0

Le SNCTA obtient la confirmation que les 2 terrains 
corses seront, à l’avenir, alimentés à OG+1 pour 
anticiper le turn-over. Il demande, par ailleurs, des 
ressources sûres au regard de la faible attractivité de 
ces 2 terrains en campagne de mobilité. 

Calvi : le SNCTA demande et obtient 1 ressource ÉNAC 
(GSEA 22B) et 1 AVE* pour compenser un départ possible 
en EP/SP.  

Figari : le SNCTA demande et obtient 1 ressource ÉNAC 
(GSEA 22B). 

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 23A ER

Agen la Garenne 07 0 0 0 0

Brive Souillac 05 0 0 0 0

Carcassonne Salvaza 06 0 0 0 0

Muret l’Herm 06 0 0 0 0

Rodez 06 0 0 0 0

Toulouse Lasbordes 07 1+1** 0 0 0

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 
23A ER

Perpignan 10 0 0 0 0

Aix-les-Milles 17 0 0 0 0

Avignon Caumont 09 0 0 0 0

Nîmes 10 1 0 0 0

Béziers Vias 06 0 0 0 0

SNA Sud

SNA Sud-Est

SNA Sud-Ouest

BO / OG AVE GSEA 22B GSEA 
23A ER

Bergerac Roumanière 06 1+2** 0 0 0

Biscarrosse Parentis 04 0 0 0 0

Châteauroux Déols 03 0 0 0 0

SNA Sud-Sud-Est
Nîmes : le SNCTA demandait 2 AVE pour compenser un 
départ en retraite et plusieurs temps partiel. La DSNA 
n’en accorde qu’un. 

Lasbordes : la DSNA annonce en séance un nouvel OG 
à 6. Le SNCTA obtient 1 AVE pour compenser le passage 
d’un contrôleur sur le poste de chef CA et un AVE* pour 
compenser une réussite possible à la SP. 

Bergerac : le SNCTA demande et obtient 1  AVE pour 
compenser un arrêt de formation et 2 AVE* pour 
compenser deux départs possibles en EP/SP.
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