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Un dialogue social SINC T A
hOUIeux ! , Strasbourg

Les travaux sur une nouvelle organisation du travail ont commencé des
’automne et le SNCTA y a pris toute sa part. Apres de nombreuses
discussions et beaucoup de travail, aucun accord n’a pu étre trouve. Le
SNCTA regrette que des textes qui ne recueillent pas ’adhésion des
personnels soient présentés en CSA.

Aprés un vote unanime contre, [’administration a de nouveau convoqué un
CSA le 4 fevrier prochain, proposant a ’ordre du jour le méme projet de
tour de service. Cette convocation ayant eu lieu hors-deélai, le CSA ne lui
aurait pas permis de passer en force sa proposition.

Devant |’opposition des contréleurs a la proposition de I’administration,
et poursuivant son travail en parallele, le SNCTA a plaidé pour un report du
CSA afin de laisser plus de temps a la discussion. En effet, il considere que le
dialogue social classique n’est pas encore arrivé a son terme.

Le SNCTA rappelle ses exigences : une organisation du travail equilibrée
entre operationnel et social. C’est ce qu’il porte depuis l’ouverture des
discussions.

Le temps est encore a la négociation ! Le SNCTA a toujours été force de propositions et continue de
jouer son role. Il est temps de revenir a des discussions apaisées et de mettre en place une

organisation du travail qui sache répondre aux enjeux a venir du centre. En attendant la venue du BN
du SNCTA, n’hésitez pas a prendre contact aupres de votre BS pour plus d’information.
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